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Az Egyesiilet neve: Kossuth Lajos Tudomanyegyetem Barati Kore Egyesiilet
(tovabbiakban: Egyesiilet)

Az Egyesiilet roviditett neve:  KLTE Barati Kore

Az Egyesiilet székhelye: 4032 Debrecen, Egyetem tér 1.
Az Egyesiilet besorolésa: K&zhaszni Egyesiilet
)

Az Egyesiilet célja és tevékenysége:

Az egyesiilet célja:

A K LTE és annak a Debreceni Egyetemen miikadé jogutéd karai, intézetei egykori és jelenlegi hallgatoi,
oktatoi egymashoz és az egyetemhez fliz6d6 kapesolatdnak dpoldsa, hasznositasa.

Az egyesillet tevékenysége:

Magyarorszag Alaptorvényének X. cikke értelmében Magyarorszig biztositja a tudomanyos kutatds ¢és
miivészeti alkotds szabadsagat, tovabba - a lehet6 legmagasabb szintli tudas megszerzése érdekében - a
tanulds, valamint torvényben meghatdrozott keretek kozott a tanitds szabadsagit. Ennek lapjin a
felsdoktatas allami feladat, amelynek kotelezettie a Debreceni Egyetem, mint a Kossuth Lajos
Tudoményegyetem jogutodja.

A kozfeladatok, igy a nevelés, oktatas, képességfejlesztés teljesitését az alabbi jogszabalyhely irja elo:

e a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011, évi CCIV. Tv. 54. §. szerint ,a felsboktatasi intézmény
feladata a tantervi kovetelményeket meghaladé teljesitmény nyujtasara képes, kiemelkedd
képességli és hozzaallasi, valamint a hétranyos, illetve a halmozottan hétranyos helyzeti
hallgatok felkutatasa, felismerése, és szakmai, tudomanyos, mivészeti és sport tevékenységének
elésegitése.”

A fenti kdzfeladatokhoz kapcsoléddan az egyesiilet az alabbi konkrét kdzhasznl tevékenységeket végzi,
hozzajarulva ezzel a tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez:

a.) Apolja a KLTE és annak a Debreceni Egyetemen miikodd jogutod karai, intézetei (BTK, TTK, KTK,
JATI, DK és MFK, tovabbiakban KLTE jogutdd karai) egykori és jelenlegi hallgatéinak, oktatdinak,
egyéb munkatéarsainak (réviden: polgarai) egymashoz és az egyetemhez fiiz6d6 kapcsolatait.

b.) Szakmailag segiti a volt KLTE és a jogutod karok egykori és jelenlegi polgarait, elémozditja
tudomanyos fejlddésiiket, partolja az oktatasi ¢s tudomanyos tevékenységet.

¢.) Oregbiti a Debreceni Egyetem hirnevét, emeli szakmai tekintélyét és tudomanyos rangjat, boviti az
egyetem hazai és nemzetkozi kapcsolatait.

d.) Apolja a hagyomanyokat, rendezvényeket, megemlékezéseket, baréti talalkozokat szervez.

Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni vagy a Iétesité okiratban
meghatérozott alapcél szerinti tevékenység megvalosuldsat nem veszélyeztetve végez.

Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapité okiratban meghatérozott
kézhasznu tevékenységére forditja.

Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak
anyagi timogatast nem nyujt.
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Az Egyesiilet tagsaga:

Az egyesiilet tagjai, az egyesiilet tagjainak jogai és kotelezettségei:

Az Egyesiilet tagja lehet minden olyan természetes személy, aki az alapszabély rendelkezéseit magara
nézve kotelezének elfogadja, az alapszabélyt aldirja és kotelezettséget véllal az egyesileti célok
megvalositasa érdekében torténé kozremiikodésre.

Az egyesiilet nem zdrja ki, hogy tagjain kivill més is részesiilhessen a kozhasznu szolgéltatasaibol. Az
egyesiilet szolgiltatdsa igénybevétele modjarél, az aktudlis lehet6ségekrdl a honlapjan rendszeres
tajékoztatast nyujt.

Az egyesiilet tagja részt vehet az egyesillet rendezvényein, kdzgy(lésén, a kozgyilés hatarozatainak
meghozataldban, észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat az egyesiilet miikodésével
kapcsolatban, inditvanyt tehet az egyestiletet érintd kérdések megtargyaldsara, részt vehet az egyestilet
tevékenységében.

A tag az egyesiilet tevékenységében — a jelen alapszabalyban foglalt kivételektdl eltekintve — csak
személyesen vehet részt.

A tag felvilagositast kérhet az egyesiilet tevékenységérol, amelyre az egyesiilet 30 napon beliil koteles
valaszt adni.

Minden tag vélaszthat, illetve vélaszthaté az egyesiilet szerveibe illetve tisztségeire, amennyiben a
tisztséggel kapcsolatos kovetelményeknek megfelel és vele szemben jogszabalyban, vagy alapszabélyban
meghatarozott kizaré vagy dsszeférhetetlenségi ok nem all fenn.

A tag inditvanyt tehet a kdzgy(ilés és az elndkség napirendi pontjaira.

A tagsag legalabb 1/3-a irasban az ok és a cél megjeldlésével kozgyllés Osszehivasat kezdeményezheti.

A tag az egyesillet és tagjai illetve szervei 4ltal hozott hatdrozat hatdlyon kivill helyezését kérheti a
birdsagtol, ha az jogszabalyba, vagy a létesité okirat rendelkezéseibe titkozik.

A keresetinditas hatdrideje a hatarozatrél valé tudomésszerzéstél vagy attél az idSponttol szamitott 30
nap, amikor a hatdrozatrél tudomast szerezhetett volna. A hatdrozat meghozatalatol szamitott egy év
elteltével per nem indithato, a tag a tagségi jogait - a jelen létesitd okiratban foglalt kivételektdl eltekintve
—személyesen gyakorolhatja.

Az egyesiilet tagja koteles az egyesiilet alapszabalyat, hatérozatait betartani, elosegiteni az alapszabalyban
foglalt célok megvalositasat.
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Az egyesiileti tagsdg megszlinik a tag halalaval, kilépésével, tovabba az egyesiilet megsziinésével
valamint az egyesiilet altali felmondéssal. Ha az alapszabély a tagsdgot feltételekhez koti, és a tag nem
felel meg ezeknek a feltételeknek, az egyesiilet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hatéaridével irdsban
felmondhatja. A felmondasrol az egyesiilet kzgytlése dont. Az egyesiiletben tag kizarasra nem keril
SOT.

5.
A kilépést irasban kell kozoIni az Egyesiilet valamelyik tisztségviselojével. A tag kilépése esetén a tagsdgi
viszony a kilépés kozlésével szlinik meg.

6-7.
Térlésre keriilt, mert az egyesiiletben tag kizarasra nem kertil sor.

8.

Az egyesiilet tagja koteles a kozgy(ilés altal megéllapitott éves tagdijat éves rendszerességgel minden év
januar 31. napjaig megfizetni. Az évkdzben belépd tagok tagdija idéardnyosan, a belépést kdvetd 30
napon beliil esedékesen keriil megfizetésre.

9.



Kozgytlés

Az gE:éyesulet dontéshozd szerve a kozgyiilés. A kozgyllés a tagok 50%-at+l {6 jelenléte esetében
hatarozatképes. A kozgy(ilést az EInok hivja ossze az egyesillet sz€khelyere, vagy a meghivoban megjelolt
helyszinre. A kdzgyllésre minden tagot a napirend kozlésével kell meghivni tgy, hogy a meghivok
elkiildése és a kozgyllés napja kozott legaldbb 3 nap id6koznek kell lennie. A meghivonak tartalmaznia
kell az egyesiilet nevét és székhelyét, az tilés idejének és helyszinének megjeldlését; az tilés napirendjét. A
napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni
kivéant témakérokben allaspontjukat kialakithassak.

Evente egyszer rendes kozgy(ilést kell tartani, és rendkiviili kozgyulést kell tartani, ha a tagok egyharmada
azt igényli, vagy a tisztségviselsk barmelyike azt szilkségesnek tartja. A tagok egyharmadénak
kezdeményezése esetén a kozgylilést az elndk, az errdl szol6 értesitést kdvetd 30 napon beliili idépontra
hivja dssze.

A kozgylilés tilései nyilvanosak, azokon barki részt vehet. A kozgylilés hatarozatat egyszer(l tobbséggel,
nyilt szavazassal hozza. A kozgy(ilés a tisztségviseloket (vezetoket) titkos szavazassal valasztja meg.

A kozgyllés hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly modositasa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének ¢s szétvaldsanak elhatarozasa;

) a vezetd tisztségviselok (elnokség és feliigyeld bizottsag tagjai) megvalasziasa, visszahivasa ¢s
dijazasanak megallapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

¢) az éves beszamolé - ezen belill az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérol sz0lo
jelentésének — és a kdzhasznisagi melléklet elfogaddsa; Az éves beszamol6 ¢s a kdzhasznuségi jelentés
elfogadasanak médjaként az alapszabaly azt hatdrozza meg, hogy az elndkscg éltal beterjeszett jelentésrol
a kozgytlilés nyilt szavazissal, egyszerli szotobbséggel hatéroz, elfogadas esetén a k6zhaszn(isagi
jelentésrol az alapszabalyban részletezett modon biztositja a nyilvanossagot.

f) a vezetd tisztségvisel feletti munkéltatéi jogok gyakorldsa, ha a vezet6 tisztségviseld az egyesiilettel
munkaviszonyban all;

g) az olyan szerzédés megkotésének jovéhagydsa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselbjével vagy ezek hozzatartozojaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok elleni Kartéritési igények
érvényesitésérdl valo dontés;

i) a végelszamolo kijelolése.

Az alapszabdly moédositdsahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes szétobbséggel hozott hatarozata
szilkséges. Az egyesiilet céljanak modositdsahoz és az egyesiilet megszinésérdl szolo kozgyllési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

Ha az eredeti idépontban megtartott kozgy(ilés — a megjelentek eldirtnal kisebb szamban valé megjelenése
miatt - nem lenne hatdrozatképes, a hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgy(ilés az eredeti napirendi
pontokban a jelenlévok szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, amely tényre azonban a tagok figyelmét a
meghivoban fel kell hivni. Ha a hatérozatképtelenség miatt megismételt kozgyllés nem az eredeti
kozgylilés idépontjaval egyezé napon keriil megtartasra, Ggy a tagok részére (ij meghivot kell kitldeni,
amelyben ismét tajékoztatni kell oket tavolmaradasuk kovetkezményeir6l.

A hatérozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell és a kozgyfilési jegyzokdnyvben
rogziteni sziikséges.

A szavazati jog gyakorldsinak feltételéiil az alapszabaly azt hatdrozza meg, hogy a hatarozat
meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;



¢) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozédja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitdja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgylilés dontései jegyzokonyvben rogzitésre keriilnek. A jegyzOkonyvbol a kozgyiilés dontésének
tartalma, idSpontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenz6k szamaranya megéllapithato. A
jegyz6konyvet a kozgyulést levezetd személy, a jegyzokonyv-vezetd és a kozgytilés dltal erre kijelolt két
jegyzOkonyv- hitelesito tag irja ald.

10.
Elnokség

10.1. A kozgytlés 3 fobol 4ll6 Elndkséget valaszt. Az Elnskség tagjai: az elndk és az elnokség tagjai. A
kozgylilés az elndkség tagjait hatdrozott idére, 5 évre valasztja, megbizatdsuk 2019. 11. 2 7-t61 2024. 11.
27-ig tart.

A egyesiilet elnoke:

Dr. Gaiil Istvin Akos (sziil: Debrecen, 1960.12.17. an.: Pap Enikd Emese, adoazonosité:8343182197)
4028 Debrecen Izso Miklés u. 5/B.sz. alatti lakos.

Az elndkség tagjai:

Dr. Papp Madria Irén (sziil: Nyirvasvdri, 1952.03.25., an: Almdsi Irén, addazonosité: 831 1293821) 4032
Debrecen Hatvani Istvan u. 25, [ em. 4. sz. alatti lakos.

Dr. Végsé Jinos (sziil: Bokony, 1952.10.19, an: Almdsi Erzsébet, addazonosit6:8313373164) 4225
Debrecen, Hegy u. 10. sz. alatti lakos.

10.2. Két kozgylilés kozotti iddben az Elndkség dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik
kizérélag a kozgyiilés hatiskorében. Doéntéseirdl, intézkedéseirdl a kovetkezd kozgyllésen az Elndkség
koteles beszamolni.

10.3. Az Elnokség feladatkorébe tartozik

a) az egyesiilet napi iigyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo ligyekben a dontések
meghozatala;

b) a beszamolok eldkészitése és azoknak a kozgytilés elé terjesztése;

¢) az éves koltségvetes elkészitése €s annak a kozgyilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a kdzgytilés
hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az egyesiilet jogszabdly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitisanak ¢s a tisztségviselok
megvalasztatasanak elokészitése;

1) a kbzgylilés dsszehivasa, a tagsag és az egyesillet szerveinek értesitése;

g) az ligyvezetd szerv dltal dsszehivott kozgylilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kdzgyllésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartésa;

j) az egyestilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

k) az egyesiilet miikddésével kapcesolatos iratok megérzése;

1) az egyesiiletet érinté megsz(inési ok fennallasinak mindenkori vizsgélata és annak bekovetkezte
esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

m) az alapszabély felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valé dontés.

10.4. Az Elndkség igény szerint, de évente legalabb egyszer tart tilést, melyet az elndk hiv Ossze. Az
Elnskség iilésére minden tagot a napirend kozlésével kell meghivni gy, hogy a meghivok elkiildése €s az
iilés napja kozott legalabb 2 nap idékoznek kell lennie.



Az Elnokség tlései nyilvanosak, azokon barki részt vehet illetve barmely dontésben érdekelt egyéb
személyt, szervet az illésre lehetdség szerint kiilon is meg kell hivni. Az Elnokség hatéarozatképes, ha
legalabb 2 tagja jelen van. Az elndkség hatdrozatat egyhangulag hozza meg.

Az elnokség dontései jegyzokonyvben rogzitésre keriilnek. A jegyzokonyvet a jelen 1évo elnokségi tagok
irjak ala.

Az Elnokség tigyrendjét maga hatdrozza meg. Az Elndkség dontéseire a jelen alapszabdlyban rogzitett
kozlés, nyilvanossagra hozatal médja, iratokba val6 betekintés rendje szabalyait értelemszeriien
alkalmazni kell.

Az elndk a kozgyiilés és az Elnokség dontéseit, a dontés meghozatalatol szamitott 3 napon belil, irasban,
ajanlott kiildeményben kozli az érintettekkel, illetve a dontések nyilvanossagat az Egyetemi Elet cimi
folyéiratban vald kozzététellel biztositja.

L1s

Mind a Kozgytilés, mind az Elndkség minden dontését jegyzOkonyvben rogziti. A jegyzOkonyvet alairja
az Elnokség jelenlévd minden tagja, Kozgyiilés esetén a levezetd Elndk és a Kozgyilés altal erre kijelolt
két hitelesito tag.

A Kozgylilés levezetd Elnoke a Kozgy(lés altal hozott hatdrozatokat kételes haladéktalanul bejegyezni a
hatarozatok konyvébe. A bejegyzést, a jegyzOkonyvet hitelesitd egyik tag hitelesiti. A hatarozat csak ezt
kévetden valik érvényessé.

Az Elndkség Elnoke koteles a Kozgyiilés és az Elndkség altal hozott déntések nyilvéntartasat naprakészen
vezetni, mely nyilvantartasbél megallapithaté a dontés tartalma, id6pontja és hatélya, a dontést tamogatdok
és ellenzdk szamaranya (ha lehetséges személye is).

Az Elnokség Elnoke koteles a Kozgytilés ¢és az Elnokség altal hozott olyan hatérozatokat, amelyek
barmely tagra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket allapit meg, illetve harmadik személyt (beleértve
a hatésagokat is) érinthet a dontés meghozatalatol szamitott 3 napon beliil, irasban, ajénlott postai
kiildeményként feladva az érintettnek is megkiildeni.

Amennyiben a kézbesités a hatdlyos jogszabalyok szerint nem tekinthetd kézbesitettnek, gy koteles
ennek tudomasra jutasatél szamitott 3 napon beliil kdzleményként sajto Gtjan is nyilvanossagra hozni.

12.
Torlésre kertilt

13.
Feliigyeld bizottsdg

13.1.) A Téarsasagnal 3 tagh Felugyelé Bizottsdg miikodik azzal a feladattal, hogy az egyesileti
szerveket, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és az egyesiileti hatdrozatok végrehajtasat, betartdsat
ellendrzése. A felligyeld bizottsag elnokét és tagjait a kdzgyllés vélasztja, titkos szavazéassal, egyszerl
szotobbséggel, hatérozott, 5 éves idotartamra. A feliigyelobizottsagi tagsdgi jogviszony az elfogadassal
jon létre.

13.2)

A feliigyeld bizottsag elndke:

Dr. Duffek Mihdly (szil: Godollo, 1952. 10. 14., an: Oromszegi Eva, addazonosité: 8313323221 ) 4031
Debrecen, Derék u. 137. 1.em. 1. sz.

A feliigyeld bizottsag tagjai:

Dr. Lakatos Gyula (Sziil: Gaborjdn, 1949.10.14., an: Szdanto llona, adéazonosité: 8302363219) 4032
Debrecen, Gardonyi 30. sz.



Dr. Papp Klira (Szill: Debrecen, 1952. 12. 01., an: Papp Irma Olga, adéazonosito: 8313803932) 4026,

Debrecen, Bethlen u. 39. I/11. sz.
A feliigyeld bizottsdg elnokének és tagjainak megbizatdsa 2019. 11. 2 7-t61 2024. 11. 27-ig szol.

13.3.) A felligyeldbizottsagi tagokra az alapszabaly ugyanazon vonatkozo kizaré és Osszeférhetetlenségi
szabalyokat llapitja meg, mint az Elnokség tagjaira.

A feliigyel6bizottsag tagja az a nagykor személy lehet, akinek cselekvokeépességét a tevékenysége
ellatdsahoz szitkséges korben nem korlétoztak. Nem lehet a feltigyelobizottsag tagja, akivel szemben a
vezet tisztségviseldkre vonatkozd kizard ok éll fenn, tovabba, aki vagy akinek a hozzdtartozoja a jogi
személy vezetd tisztségviseldje.

Nem lehet a feliigyeld bizottsag tagja a fentieken tal az a személy, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az tigyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet
dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kozhasznii szervezettel e megbizatisan kiviili mds tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,

¢) a kdzhaszni szervezet cél szerinti juttatasdbol részesiil - kivéve a barki dltal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgiltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsdgi jogviszony
alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatdrozott személyek kozeli hozzatartozoja.

A kozhaszni szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet més kzhasznu szervezet feltigyelo
bizottsaganak tagja az a személy, aki korabban olyan kézhaszn szervezet vezetd tisztségviseloje volt -
annak megsziinését megeldz6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatosagnal nyilvantartott ado- €s
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag jelentds dsszegli adohianyt tart fel,

c¢) amellyel szemben az éllami ad6- és vdmhatosdg Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami adé- és vamhatosag az adozis rendjérél szolo torvény szerint
felfliggesztette vagy tordlte.

A feliigyelé bizottsg tagja koteles valamennyi érintett kizhaszni szervezetet elézetesen tdjékoztatni
arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kizhaszni szervezetnél is betdlt.

13.4.) A feliigyelobizottsag tagjai a feliigyelobizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A
feliigyelobizottsdg tagjai a jogi személy lgyvezetésétol fiiggetlenek, tevékenységiik sordn nem
utasithatoak.

13.5.) A feliigyeld bizottsag szitkség szerint, de évente legalabb 1 alkalommal tart tlést. A feliigyeld
bizottsag lésére minden feliigyeld bizottsagi tagot - igazolhat6 médon - a napirend kozlésével kell
meghivni ugy, hogy a meghivok elkiildése és az iilés napja kozott legalabb 5 nap idokoznek kell lennie. A
feliigyeld bizottsdgot a feliigyeld bizottsag elndke hivja 6ssze.

A feliigyelé bizottsdg tilései nyilvanosak, azokon béarki részt vehet illetve barmely dontésben érdekelt
egyéb személyt, szervet az iilésre lehetoség szerint kiilon is meg kell hivni.

A Feliigyeld bizottsag hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van. A Felligyel6 bizottsag hatarozatat a
jelenlévd tagok egyszerii tobbségével, nyilt szavazassal hozza meg. A Feliigyeld bizottsag dontéseire a
jelen alapszabalyban rogzitett kozlés, nyilvdnossagra hozatal médja, iratokba valoé betekintés rendje
szabdlyait értelemszertien alkalmazni kell.

13.6.) A feliigyel6bizottsag altalanos, az ligyvezetést ellendérzé hataskorén tul, a felligyelé bizottsag
koteles a kozgyiilés elé keriild eldterjesztéseket megvizsgdlni, és ezekkel kapcsolatos élldspontjat a
dontéshozd szerv lésén ismertetni. A felligyelobizottsdg az Egyesiilet irataiba, szdmviteli
nyilvantartsaiba, konyveibe betekinthet, az Elndkségtél felvilagositdst kérhet, az Egyesiilet fizetési



szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudlloméanyat, valamint szerzGdéseit megvizsgalhatja és szakért6vel
megvizsgaltathatja.

13.7.) A feliigyelébizottsgi tagok az ellendrzési kotelezettségik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a jogi személynek okozott kirokeért a szerzddésszegéssel okozott karért vald feleldsség
szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

13.8.) A feliigyeldbizottsagi tagsdg megsziinésére a vezetd tisziségviseloi megbizatds megsziinésere
vonatkozo szabdlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feltigyel6bizottsagi tag lemondo nyilatkozatat az
Egyesiilet Elnokéhez intézi.

14.

Az Egyesiilet alapitisakor az Elnokséget az alapitok az alapszabalyban jelslik ki. Ezt kovetden az
Egyesiilet Elnokségét az Egyesiilet dontéshozo szerve valasztja meg.

Az Elnokség az Egyesiilet vezetését az ilyen tisztséget betoltd személyektél elvarhato fokozott
gondossaggal, az Egyesiilet érdekeinek elsddlegessége alapjdn kotelesek ellatni. A jogszabalyok, az
alapszabaly, illetve a legfébb szerv dltal hozott hatdrozatok, kotelezettségeik vétkes megszegésével az
Egyesiiletnek okozott karokért a polgari jog szabélyai szerint felelnek.

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatés
a) hatérozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartaménak lejartéval;
b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;
c) visszahivassal;
d) lemondassal;
e) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutéd nélkiili megsziinésével;
f) a vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatdsdhoz szikscges korben
torténd korlatozasaval;
g) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizar vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

Az egyesiilet tagjai, tagsdg nélkiili jogi személy esetén a jogi személy alapitoi a vezetd tisztségviselot
barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak.

A vezetd tisztségviselé megbizatasdrol az egyesiilethez cimzett, az egyesiilet masik vezetd
tisztségviseléjéhez vagy dontéshoz6 szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.Ha az
egyesiilet mikddoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 0j vezetd tisztségviseld kijelolésével vagy
megvalasztasaval, ennck hiadnyaban legkésébb a bejelentéstél szamitott hatvanadik napon valik
hatalyossa.

Az Elnokség tagjainak (vezetd tisztségviseldinek) jogviszonydra - ha a vezetd tisztséget nem
munkaviszony keretében latja el - a Ptk. megbizési szerzédésre vonatkoz6 szabilyai megfeleléen
iranyadoak.

15.
Az egyesiilet alapszabélya az aldbbi dsszeférhetetlenségi és kizaré okokat szabalyozza:
15.1.) A kozgylilés, valamint az elndkség hatdrozathozataliban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek ko6zeli hozzatartozoéja a hatdrozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesill, vagy

b) barmilyen més eldnyben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem minésiil elénynek a kézhaszni szervezet cél szerinti juttatasai keretében a bérki altal megkoteés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet 4ltal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan ny(jtott, létesit6 okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.



15.2) Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiz6dd hatranyos kdvetkezmények aldl
nem mentesiilt.

Nem lehet vezeté tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol
jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytato jogi
személy vezet0 tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idStartamig nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

15.3.) A kozhaszni szervezet megsz{inését kovetd harom évig nem lehet mas kézhasznl szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kézhaszni szervezet vezetd tisztségviseldje volt
- annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az 4llami ad6- és vdmhatésagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami adé- és vamhato6sag jelentds dsszegli adohianyt tart fel,
¢) amellyel szemben az 4llami ado- és vamhatosdg lizletlezdras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek adészamat az 4llami ado- és vamhatésdg az adozas rendjérdl szolo torvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.

15.4) Nem lehet civil szervezetnek a civil szervezetekrdl szolo torvényben megjelolt vezetd
tisztségviseldje, akit a koziigyek gyakorlasatol eltiltottak (Btk. 61.§(2)bek i. pont).

15.5.) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet elézetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mds kozhasznl szervezetnél is
betdlt.

15.6.) Az alapszabaly a jogszabalyban elbirt kizaré és Osszeférhetetlenségi okokon til egy€b kizard és
dsszeférhetetlenségi okot nem allit fel.

16.

Az egyesiilet torvényes képviseletét az elnokség tagjai, mint vezetd tisztségviselok Onalloan
gyakoroljak.

Az egyesiilet esetleges munkavallaldival szemben a munkaltatoi jogokat az Elnok gyakorolja.

17.
NYILVANOSSAG, IRATOKBA VALO BETEKINTES RENDJE

1.) A kozhasznl szervezet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valo betekintés rendjével
kapcsolatosan az alapszabaly akként rendelkezik, hogy a nyilvanossag elve alapjén a betekintésre — ide
nem értve a személyes jellegti iratokat — barki jogosult. A betekintést az egyesiilet elndkénél kell irasban
kezdeményezni. A betekintés lehetdségét az elndkség barmely tagja jogosult a kérelmezdnek biztositani.
A betekintést a kérelem beérkezésétdl szamitott 7 napon belill koteles az elndkség barmely tagja
biztositani, az egyesiilet székhelyén. Az iratbetekintés nyilvanossagéért az elnokség tagjai a feleldsek.

2) Az egyesiilet, mint kozhaszni szervezet a milkddését, a szolgaltatdsa igénybevétele modjat,
beszamoloi kozlésének nyilvanossigat az egyesillet a Debreceni Egyetem internetes honlapjan
(www.unideb.hu) nyilvdnossagra hozza, valamint az Egyesiilet székhelyén 1évd hirdetStablan kifiiggeszti.
Az Egyesiilet altal meghirdetett edzések,, tanfolyamok, egyéb tajékoztatok prospektusai az egyesiilet
edzéseinek helyszinén — Debreceni Egyetem sportcsarnokdban (4032 Debrecen, Egyetem tér 1.) - barki
részére rendelkezésre allnak.



3.) Az egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil més is részestilhessen a kézhaszni szolgéltatasaibol. Az
egyesiilet szolgaltatasa igénybevétele modjarél, az aktualis lehetdségekrsl a honlapjan rendszeres
tajékoztatast nyujt.

18.

Az Egyesillet rogziti, hogy a torvényben és jelen alapszabélyban rogzitett kozhasznil tevékenységet
folytat, tovabba - amennyiben tagsaggal rendelkezik - biztositja, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhet a
kozhaszni szolgéltatasaibol.

Az Egyesiilet évente dont a céljai kozott felsorolt feladatok végrehajtéséhoz felhasznalhaté pénzeszkdzok
mértékérdl, felosztasuk modjardl, egyéb timogatés nyjtasarél. Az Egyesiilet altal meghirdetett képzések,
tanfolyamok, egyéb tajékoztatok prospektusai - az Egyesiilet székhelyén - barki részére rendelkezésre
allnak.

19-22. pontok
Toérolve, korabban mar szabalyozasra keriilt.

1.
Az egyesiilet gazddlkodasa, bevételeire, kiaddsira vonatkozo szabalyok:

19.1. Az Egyesiilet nem alapithaté gazdasagi tevékenység céljdra. Az egyesilet az egyesiileti cél
megvalositasaval kozvetlenil Osszefiiggé gazdasagi tevékenység végzéscre jogosult. Az egyesiilet
vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott, €s a tagok részére
nyereséget nem juttathat.

19.2.A civil szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A civil szervezet alapitdja, tagja - a vagyoni
hozzajarulasdnak megfizetésén il - a szervezet tartozasaiért sajat vagyondval nem felel.

19.3. A civil szervezet a létesitd okiratban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (a tovibbiakban:
alapcél szerinti tevékenység) - ideértve a kdzhasznu tevékenységet is - folytathat €s - célja megvalositasa
gazdasagi feltételeinek biztositdsa érdekében - gazdasagi-véllalkozési tevékenységet is végezhet,
amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti.

19.4, A kozhaszni szervezet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt létesitd
okiratdban meghatarozott kézhaszni tevékenységére kell forditania.

19.5. A kozhasznu szervezet a vezetd tisztségvisel6t, a tdimogatot, az Snkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheto szolgaltatasok, illetve az egyesiilet
altal tagjénak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesit6 okiratnak megfeleld juttatasok kivételével -
cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

19.6. A kdzhasznt szervezet barmely cél szerinti juttatasat - a [étesité okiratban meghatarozott szabalyok
szerint - palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a pélyézati felhivas nem tartalmazhat olyan feltételeket,
amelyekbél - az eset dsszes koriilményeinek mérlegelésével - megéllapithato, hogy a palydzatnak elore
meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem
szolgalhat.

19.7. A kbzhasznt szervezet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.
19.8. A kozhaszni szervezet gazdaségi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhasznu
tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel.

19.9. Az Egyesiilet az éves beszdmold készitésével egyidejlileg kozhasznusagi mellékletet is készit,
amelynek soran biztositani kell annak bérki éltali hozzaférhetéségét (betekintését €s sajat koltségére
mésolat készitését) egyrészt a jogszabalyokban meghatérozott modon (kozzétételi kbtelezettség), masreszt
az alapszabélyban szabalyozott iratbetekintési és felvildgosités-adasi jog rogzitésével.

20.
Az egyesiilet megszlinése

Egyesiilet csak egyesiilettel egyesiilhet és csak egyesiiletekre vdlhat szét.
Az egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, ha



a) az egyesiilet megvalésitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megval6sitasa lehetetlenné valt, €s 0j célt
nem hataroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot; vagy

c) az egyesiilet tagjai kimondjak megsziinését,

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezardsdra irdnyul6 megfelelo
eljaras lefolytatasat kévetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

Az egyesiilet jogutéd nélkilli megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradé vagyont az alapszabdlyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyezé vagy hasonlo
cél megvaldsitasara létrejstt kézhasznii szervezetnek kell dtadni. A nyilvéantarté birdsag jogszabalyban
meghatéarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a megsziiné
egyesiilet vagyonarol, vagy ha az alapszabalyban megjeldlt kzhaszn szervezet a vagyont nem fogadja
el vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmaradd vagyon sorséar6l a nyilvantarté birosag a torlést kimondo hatdrozataban rendelkezik, a
vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén iigygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog
az egyesiilet torlésével szall 4t az 0j jogosultra.

21.

A jelen alapszabélyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V.
térvény (Ptk), az egyesiilési jogrol, a kézhaszni jogallasrél, valamint a civil szervezetek mik&désérol €s
tdmogatasarol sz616 2011. évi CLXXV. tv.(Ectv), a civil szervezetek birésagi nyilvantartasarol és az ezzel
osszefiiged eljarasi szabdlyokrol szold 2011. évi CLXXXI. tv. (Cet.), illetve a civil szervezetekre
vonatkozo egyéb jogszabdalyokat kell alkalmazni.

Debrecen, 2019. 11. 27.

D ~Gaal Istvan Akos Dr. Papp Marla Ircn
Elndk Jegyzékonyvvezetd

JegyzOkonyv-hitelesitok:

oL g, AL

Mihély Ko6nya'lstvanné

ZARADEK:

Igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesitd okirat-
modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Az egységes szerkezetli alapszabily elkészitését az indokolta, hogy az Elnokség (10.1. pont) és a
Felligyel0 bizottsag (13.2. pont) tagjai Ujravalasztasra keriiltek.

Ellenjegyzem: Debrecenben, 2019. 11. 27-¢n:



